Harcelement psychologique 2017

Decisions recentes importantes en matiere de harcelement psychologique
et leur impact pour les representants syndicaux et patronaux

Montréal Québec
Le 2 mai 2017 Le 3 mai 2017
OmniMont-Royal Delta Quebec

Assistez au séminaire Harcélement
psychologique 2017 et mettez-vous a jour
sur les decisions de l'annee en matiere de
harcelement psychologique au Québec ainsi
que leur impact pour les syndicats et les
employeurs en milieu de travail syndique.

Lors de cette conférence sur ['état du droit,
des avocats experimentes issus du milieu
syndical et patronal vous aideront a comprendre
l'importance de ces nouvelles decisions et
comment celles-ci pourraient affecter votre
obligations légales au travail.

PARTICIPEZ POUR CONNAJTRE :

+ Les décisions recentes importantes en matiere
de harcélement psychologique au Québec

* Limpact de ces décisions pour les représentants
syndicaux et patronaux

* Des conseils pratiques pour les syndicats et les employeurs

LA CONFERENCE S'ADRESSE :
* Auxreprésentants syndicaux
* Auxreprésentants patronaux en milieu de travail syndique

* Aux conseillers juridiques et avocats

W droit du travail.ca

CENTRE DE FORMATION PATRONALE-SYNDICALE

Assistez a ce séminaire pratique d'une journée pour en apprendre
davantage sur les décisions récentes importantes en matiére de
harcelement psychologique et ce que celles-ciimpliquent pour vous

8H INSCRIPTION

8H30A12H:
Les obligations de l'employeur : mise a jour

Decisions recentes sur les droits et responsabilités de lemployeur
enmatiere de harcelement psychologique
Les obligations du syndicat : mise a jour

Decisions récentes sur les droits et responsabilités du syndicat en
matiere de harcelement psychologique, incluant la protection des
droits du pretendu harceleur

Les recours et remédes : mise a jour

Décisions récentes sur les recours et remédes qui s'offrent
aux pretendues victimes de harcelement psychologique

12H : PAUSE REPAS

13H15A 16 H30:
La conduite de l'enquéte : mise a jour

Décisions récentes portant sur les enquétes en matiére de harcelement
psychologique

Ce qui constitue ou ne constitue pas du
harcélement psychologique : mise a jour
Decisions recentes sur ce qui constitue du harcelement
psychologique ounon

Cas pratique

Ce cas pratique, basé sur une décision récente rendue en matiere

de harcelement psychologique, offre des conseils pratiques aux
représentants syndicaux et patronaux

16 H 30 : CLOTURE



LES CONFERENCIERS

Johanne Drolet Michel Héroux

Avocate syndicale Avocat patronal
Melangon Marceau Fasken Martineau
Grenier et Sciortino DuMoulin
Québec Québec
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continentaux et des rafraichissements. Les autres
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Les frais d'inscription doivent étre acquittés avant la tenue de l'dvénement.
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CHI‘EQUE CI-JOINT FAIT A LORDRE DE CENTRE DE FORMATION PATRONALE-SYNDICALE

VEUILLEZ FACTURER MON ENTREPRISE, ALATTENTION DE:

LE BON DE COMMANDE NO:

EXEMPTION DE LA TPS, NO D'ENREGISTREMENT:

EXEMPTION DE LATVQ, NO D'ENREGISTREMENT:

enaviser le Centre de formation patronale-syndicale
par écrit au plus tard le 25 avril afin détre intégralement
remboursés

(des frais d'annulation de 50 $ seront toutefois exigés).
Sinon, les frais d'inscription seront retenus en entier et
une facture sera émise quant aux frais exigibles.

Les participants peuvent étre remplacés en tout temps.
TPS no R122060569 | TVQ no 1015478400
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TITULAIRE DATE D'EXPIRATION / continue obligatoire.

SIGNATURE DU TITULAIRE
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Veuillez communiquer avec nous, sans frais, par télécopieur au1-800-665-5990

et nous ferons les corrections nécessaires.
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formation continue obligatoire,
pour une durée de 6,25 heures.




