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Harcelement
nsychologique 2015

Décisions récentes importantes en matiére de harcélement psychologique
et leur impact pour les representants syndicaux et patronaux

Assistez au séminaire Harcélement PARTICIPEZ POUR CONNATTRE :
psychologique 2015 et mettez-vous 3 jOUF * Lesdécisions récentes importantes enmatiére
L . , N de harcélement psychologique au Québec
sur les decisions de lannee en matiére de * Limpact de ces décisions pour les représentants
harcélement psychologique au Québec ainsi syndicaux et patronaux
. . * Des conseils pratiques pour les syndicats et
que leur impact pour les syndicats et les les employeurs

employeurs en milieu de travail syndique.
LA CONFERENCE S'ADRESSE :

Lors de cette conférence sur l'etat du « Aux représentants syndicaux

droit, des avocats expérimentés issus du * Auxreprésentants patronaux en milieu de
. . . . travail syndiqué

milieu syndical et patronal vous aideront a

comprendre l'importance de ces nouvelles

decisions et comment celles-ci pourraient

affecter votre obligations légales au travail.

* Aux conseillers juridiques et avocats

Les conférenciers

Johanne Drolet Michel Héroux

Avocate syndicale Avocat patronal
Melangon Marceau Fasken Martineau
Grenier et Sciortino DuMoulin
Québec Québec

Québec Montréal
Le 27 mai 2015 Le 28 mai 2015

Delta Quebec Centre Mont-Royal




Assistez a ce seminaire pratique d'une journee pour
en apprendre davantage sur les decisions recentes
Importantes en matiere de harcelement psychologique
et ce que celles-ciimpliquent pour vous

8H :INSCRIPTION

8H30A12H

Les obligations de l'employeur :
mise a jour

Décisions récentes sur les droits et responsabilités de
l'employeur en matiére de harcelement psychologique

Les obligations du syndicat :
mise a jour
Décisions récentes sur les droits et responsabilités du

syndicat en matiére de harcélement psychologique,
incluant la protection des droits du prétendu harceleur

Les recours et remédes :
mise a jour
Décisions récentes sur les recours et remédes qui

s'offrent aux prétendues victimes de harcelement
psychologique

12H : PAUSE REPAS

13H15A 16 H30:

La conduite de l'enquéte:

mise a jour

Décisions récentes portant sur les enquétes en matiére de
harcelement psychologique

Le droit de gérance de l'employeur:
mise a jour
Décisions récentes sur l'exercice raisonnable du droit

de gérance en tant que moyen de défense en matiére de
harcelement psychologique

Cas pratique
Ce cas pratique, basé sur une décision récente rendue en

matiere de harcélement psychologique, offre des conseils
pratiques aux représentants syndicaux et patronaux

16 H 30 : CLOTURE
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O Québec 27 mai O Montréal 28 mai

SEMINAIRES

Priére de m'informer de vos programmes a venir par courrier électronique
(ci-dessous).

Je suis avocat et souhaite recevoir les crédits pour la formation continue

1.

2l

3.

|:| Veuillez nous inscrire au seminaire Harcélement psychologique 2015 qui aura lieu a
D obligatoire requise par le Barreau du Québec.

Votre nom et celui de votre entreprise seront inscrits sur votre insigne nominatif.
(Veuillez écrire lisiblement.)

1.

2.

4.

ENTREPRISE

ADRESSE

VILLE

PROVINCE CODE POSTAL

NO DE TELEPHONE NO DE TELECOPIEUR

COURRIER ELECTRONIQUE

Les frais d'inscription doivent étre acquittés avant la tenue de ['événement.
|:| Cheque ci-joint fait a lordre de Centre de formation patronale-syndicale

[] Veuillez facturer mon entreprise, & lattention de:
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I:l Le bon de commande no:

|:| Exemption de la TPS, no denregistrement:
|:| Exemption de laTVQ, no d'enregistrement:

Cartedecrédit: [Jvisa []masTercarRD [ AaMEX [ piscover

NO DE CARTE CODE DE TROIS CHIFFRES

TITULAIRE DATE D'EXPIRATION /

SIGNATURE DU TITULAIRE

Adresse inexacte? Correspondance en double? AUX AVOCATS!
Veuillezcommuniquer avec nous, sans frais, par télécopieur au1-800-665-5990 Formation reconnue par le Barreau du

et nous ferons les corrections nécessaires. FORMATION e e el FeEi o oL
RECONNUE obligatoire, pour une dureé de 6,25 heures.
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